Waarom een alcohol- en drugbeleid
in jouw ziekenhuis?

Hoort alcohol thuis in jouw ziekenhuis?

Welk imago wil jouw organisatie uitstralen?
Wat als een medewerker illegale drugs gebruikt?

De aanpak ten aanzien van bezoekers, patiénten
en medewerkers hangt nauw samen.
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Voor een coherent alcohol- en drugbeleid zijn duidelijke afspraken en regels rond
beschikbaarheid, gebruik en gedrag nodig. Verder is er ook zorg en begeleiding nodig
voor mensen met een middelenproblematiek. Tot slot zijn ook sensibilisering en

omgevingsinterventies belangrijk, zoals een ruim aanbod alcoholvrije dranken.
De concrete invulling van deze componenten verschilt per doelgroep.

Zo is de zorg en begeleiding voor bezoekers beperkter dan voor patiénten en mede-
werkers. Tegelijk heeft de invulling van het beleid impact op verschillende doelgroepen.
Zo kan de beschikbaarheid van alcohol in de cafetaria ook invloed
hebben op het alcoholgebruik van patiénten.
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Een kwaliteitsvol alcohol- en drugbeleid vertrekt
vanuit een gedeelde visie.
Stem deze ook af met het rookbeleid.
Maak jouw visie bekend binnen en buiten

het ziekenhuis voor meer draagkracht
van jouw aanpak.
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https://qado.be
https://vad.be/artikels/10-jaar-project-zorgpad-alcohol-in-algemene-ziekenhuizen/
https://vad.be/preventie-en-hulpverlening/omgevingsinterventies/inspiratietool/?insp--setting=ziekenhuizen
https://vad.be/preventie-en-hulpverlening/preventiewerkers-cgg/
https://www.youtube.com/watch?v=fMLWGD7qi_Q
https://vormingen.vad.be/lms/vormingen/een-kwaliteitsvol-alcohol-en-drugbeleid-in-de-organisatie/
https://vad.be/catalogus/
https://www.druglijn.be/

